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LEERL I NGENRAAD

Al s een toegewijd e l eerl ingenraad verteg enwoord igen wij ied ere l eerl ing van d e school .

Vanuit d at perspectief real iseren wij projecten en id eeën van, voor en d oor l eerl ingen.

N ood zakel i jk is d at d e raad hierin niet al l een is: het is d e bed oel ing d at al l e l eerl ingen op

een positieve manier achter d e l eerl ing en binnen d e raad staan. Al l e inspiratie en hul p voor

concrete evenementen is d an ook meer d an wel kom, van wel ke l eerl ing d an ook! Op d ie

manier creëren we een absol ute eenheid , kunnen we op een praktische manier projecten

verwezenl i jken en word t d e school uiteind el i jk een veel aangenamere omgeving.

De l eerl ingenraad heeft van d e d irectie en d e l eerkrachten een zeker vertrouwen

gekregen. H et is aan ons om d it vertrouwen te verd ienen en ook te behoud en, d oor

zoveel mogel i jk ond erneming en tot een goed eind e te brengen. Op het startweekend

kregen we d e vri jheid zel f onze id eal e l eerl ingenraad vorm te geven en zo stel d en we

een structuur op d ie focust op efficiëntie, pl anning en communicatie. Onze

verantwoord el i jkheid is nu om d eze vorm te respecteren en d ie van el k l id ind ivid ueel

om ook d aad werkel i jk te d oen waar hi j of zi j zich voor geëngageerd heeft.

Via ons kunnen kritiek en suggesties ook effectief d e l eerkrachten en d e d irectie bereiken:

met een optimal e communicatie vormen we een schakel tussen al l e afzond erl i jke sferen van

d e school . Zo kan d e d irectie d e d oor d e l eerl ing enraad gestructureerd e voorstel l en van d e

l eerl ingen echt in overweging nemen. Samen met d e l eerl ingenraad kan d e d irectie d an op

een zo positief mog el i jke manier waar nod ig verand ering d oorvoeren of in itiatieven verd er

uitbouwen.

creëert EEN H EI D op school

zoekt bal ans tussen VRI J H EI D en

VERAN TWOORDELI J KH EI D

vormt een BRU G tussen l eerl ing,

l eerkracht en d irectie




